UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

Coordinaciéon General de Evaluacion, Innovacién y Calidad Educativa

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

PSICOLOGIA MEDICA

Clave:

3224

Horas y créditos:

Teobricas: 32 Practicas:16 | Estudio Independiente: 16

Total de horas: Créditos: 4

64

Tipo de curso:

Tedrico- Practico

practico X

Tedrico

Competencia (s) del

Competencia Integrada del Perfil de egreso:

perfil de egreso que Diagnostica de forma integral el estado de salud oral de los pacientes, para
desarrolla. fundamentar planes de tratamiento, lo que realiza con trato amable y
asertividad.
Competencia del curso:
Reconoce algunas caracteristicas de la personalidad e implementa
diversas técnicas de relajacién para disminuir el estrés y la ansiedad
frente al tratamiento odontolégico.
Ubicacién V Semestre
Unidades de Bioética, Pensamiento critico, creativo y solucién de problemas, Aprendizaje y
aprendizaje desarrollo profesional, Promocién de la salud y prevencion bucal en la
relacionadas

comunidad,

Responsables de

Dra. Maria Carlota Lopez Pérez, Dc. Irma Araceli Mendoza Belio, Dra. Nikell

elaborar y/o Esmeralda Zarate Depraect.
actualizar el
programa:

Fecha de: | Elaboracion: 11/Abril/2014

‘ Actualizaciéon:

2. PROPOSITO

Muestra empatia mediante la observacion y escucha atenta al realizar la entrevista clinica con aceptacion

incondicional.
Conoce la manera mas asertiva de tratar al paciente segin sus caracteristicas actitudinales y de
personalidad.
3. SABERES
Teoricos: Identifica el estado emocional y las caracteristicas de personalidad de su paciente con
bases en las teorias psicolégicas.
Practicos: Observa y escucha con atencion al paciente al momento de entrevistarlo.
Utiliza técnicas de motivacion y relajacién de ser necesario.
Actitudinales: | Se muestra empatico con su paciente. Es tolerante. Es abierto y flexible ante la
diversidad.

4. CONTENIDOS

e Elorigen de la palabra psicologia




Procesos psicolégicos superiores, Atencion, Percepcion y Memoria.
Las emociones.
La motivacion.

psicologia humanista de Maslow y Carl Rogers, psicologia transpersonal.
Desarrollo y tipos de la personalidad

Caracter, Temperamento

Trastornos de la personalidad., Neurosis y otros desajustes psiquicos.
Ansiedad y estrés.

Comunicacién interpersonal, verba y no verbal.

Empatia y Asertividad.

Importancia y relevancia en las relaciones interpersonales.
Din4micas Grupales, definicién y clasificacion.

Entrevista

Técnicas de relajaci6on

Sistema Limbico, Hipotdlamo,Hipocampo, Amigdalas, Cuerpo calloso, Septum, Mesencefalo.

Principales corrientes psicolégicas, corriente psicoanalitica, el conductismo de Skinner, la

5. ACCIONES ESTRATEGICAS DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

Exposiciones magistrales

Asesorias

Exposicién con videos educativos

Exposicién con peliculas de motivacion y reflexion

Aplicacion de cuestionarios y test

Realizacion de dindmicas grupales varias

Aclaracion de dudas y aportacion a temas expuestos por estudiantes.

Actividades del estudiante:

Asiste y participa de manera regular en clase

Prepara y entrega oportunamente sus tareas de investigaciéon

Participa en la discusion de lecturas previas

Expone de manera individual y por equipo de los temas

Participa activamente en las dindmicas grupales

Responde voluntariamente los cuestionarios y test aplicados.

Elabora y entrega su resumen sobre las ideas relevantes percibidas durante cada clase.

Presenta videos educativos para representar los temas.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de
desempeiio

6.3.
Calificacion
y
acreditacion

Asistencia, participacion y exposicion individual.

Redaccion del resumen de los temas de investigacion

Elaboracion de resumen con ideas relevantes al final de cada clase.

Conoce y hace uso de elementos importantes de la comunicacion
verbal y no verbal para sus relaciones interpersonales.

Identifica claramente los factores psicoldgicos para ser empatico y
acertivo al realizar una entrevista clinica.

Prepara sus trabajos de
manera individual y grupal
(resultado de tareas,
cuestionarios, busquedas
de investigacion, de los
resimenes recabadas al
final de las clases).

Prepara  sus lecturas
previas sobre el tema a
revisar.

Identifica
documentadamente  sus
reportes de investigacion
Identifica los elementos
importantes de la
comunicacibon en las
relaciones interpersonales.
Practica la empatia
durante las clases (escucha

Calificacion:
Participaciéon
40%
Exposicion
10%

Tareasy
trabajos de
investigaci6n
10%
Examenes

40%

Acreditacion
Asistencia
minima
80%
Calificacion
minima de 6

de




atenta, aceptacion | No hay
incondicional, confianza | excentos
bésica, rapport, etc.)

Resolver examen escrito.

6.4. Medios de registro y medicion de las evaluaciones.
Asistencia, Participacion, Exposicion, Trabajos de investigacion, Test, Cuestionarios y Examen.

7. FUENTES DE INFORMACION
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8. PERFIL DEL PROFESOR:

Meédico General, Cirujano Dentista con dominio elemental de aspectos y temas psicoldgicos, Licenciado en
Psicologia.




