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El Articulo 5° del Reglamento de Servicio Social define al Informe Final de Resultados
como: “el documento previo para la obtencion de la Carta de Liberacion que acredita el
cumplimiento del proyecto de servicio Social registrado y las actividades desarrolladas

por parte del brigadista”.

Las metas, que todo proyecto debe atender, son relevantes para la rendicion de

cuentas por parte de los y las brigadistas.

De acuerdo con el articulo 49 del Reglamento de Servicio Social, el informe final de

resultados debera contener los siguientes requerimientos:

Introduccion.

Aqui se especificara por qué se elabora el Informe Final de Resultados Servicio Social

(IFRSS) haciendo énfasis en la importancia que reviste la elaboracién del mismo, desde

el punto de vista académico y social.

En esta seccion es importante sefialar las caracteristicas generales de cada capitulo
abordado ya que el objetivo es informar al lector sobre los contenidos del trabajo e

interesarlo para que continte la lectura.
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Capitulo I. Informacion basica sobre la Unidad Receptora.

a. Aspecto historico.
En este apartado debera reflejar los origenes y propoésitos (a quién o qué dirige sus

esfuerzos) de la Unidad Receptora.

b. Aspecto organizacional.
Se deberéa recabar informacién sobre: mision, vision, valores y objetivos de la Unidad
Recetora. La estructura organizacional (organigrama), y principales funciones

desempefiadas por los miembros del departamento donde realiz6 su servicio social.

c. Aspecto geografico.

Describir de manera detallada la ubicacion del lugar y su alrededor donde se realizé el
servicio social; es decir, la ubicacion macro y micro (anexar mapa, plano y/o croquis) y
facilidades para encontrarla (anuncio, numero) y acceso (escaleras, rampas,

elevadores, etc).
Capitulo Il. Acciones y resultados del proyecto registrado de servicio social.

a. Probleméatica detectada y jerarquizada.
Enlista los problemas detectados en el departamento de la Unidad Receptora y se
jerarquizaran de acuerdo a su impacto, con base en el diagnostico previamente

elaborado por el brigadista.
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b. Proyecto de intervencién

Describe la relatoria de como se implementé el proyecto de intervencion que fue
aprobado por tu asesor en el primer mes al iniciar tu servicio social .Es importante que
enmarques los aspectos relevantes como objetivos y metas propuestas, si lo alcanzaste

0 no.

c. Las actividades realizadas
Describe cronolégica de las actividades realizadas que reportd en los informes
mensuales relacionadas con el cronograma y la carta descriptiva que contempla el

proyecto de Servicio Social-

d. La contribucion de la préctica del Servicio Social en la formacion profesional
del brigadista

El Brigadista relata desde los aspectos formativos en el ambito profesional (qué
métodos y técnicas de su formacion desarrollo mas) personal (valores, principios) y
social (pensamiento critico orientado a normas: culturales, sociales y/o legales

detectadas) al desarrollar su practica de servicio social.

e. Resultados obtenidos.

Exponer los principales resultados obtenidos, (metas), cuantitativos, por ejemplo:
namero de cursos de capacitacion/formaciéon, numero de brigadistas que han
participado en la experiencia, poblacién objetivo que fue considerada, etc., segun el
caso, como cualitativos (cambios de actitudes y valores de la comunidad donde se llevo

a cabo el proyecto, mejoramiento de la situacion de la poblacion mas vulnerable, etc.

Los resultados deberan hacer énfasis en las metas planteadas y alcanzadas,

correlacionando el impacto en funcion del objetivo general y especificos; al mismo
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tiempo deberan valorar la concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles y

Objetivos del Servicio Social planteados en el Art. 8 del Reglamento.
Capitulo Ill. Evaluacion de la Practica del Servicio Social.

a. Conclusiones y sugerencias
Expresar de manera clara, la valoracion de la experiencia en términos de alternativas
de solucion de la problematica derivada del diagndstico y participacion de la poblacion

afectada y demas involucrados en las actividades realizadas.

Las sugerencias provienen en parte de las conclusiones a las que el brigadista llega,
después del trabajo realizado. Ademas, se recomiendan alternativas de solucion a los
problemas detectados, o sea, lo que a su juicio y manera de pensar le parece mas
conveniente. En general, todo aquello que puede servir de orientacion a compafieros

gue realizaran actividades similares.

b. Evaluacion de la Unidad Receptora
Descarga el instrumento de evaluacion de la pagina oficial de la DGSS

https://serviciosocial.uas.edu.mx/, apartados Formatos y guias, los correspondientes al

Brigadista.

Incorporas el instrumento, y relata en media cuartilla la evaluacion que realizaste,

referente a tu experiencia con la Unidad Receptora.
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c. Documentos probatorios.

1. Constancia de Terminacién Satisfactoria de Servicio Social en Unidad
Receptora (Impresa en hoja membretada, firmada y sellada en caso de tenerlo).

Es emitida por la Unidad Receptora en la que especifica que el brigadista ha cumplido
satisfactoriamente con su servicio social.

2. Constancia de Culminacion de Informe Final de Resultados. (Modulo V)

Es emitida por el Asesor 0 Asesora de Informe Final de Resultados en la que especifica
que el brigadista ha cumplido satisfactoriamente y puede iniciar el tramite de Carta de
Liberacion.

3. Constancia del Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusion
social

Es emitida al final del proceso de tu servicio social, la descargas de la plataforma del
SASS/Alumnos

4. Recibo de pago de la carta de liberacion de servicio social (ya pagado en banco).
Este recibo lo descargas de la pagina https://siia.uasnet.mx/alumnos/, ingresando con
tu ndmero de cuenta, ingresando a: Menu/tramites/generarformatode
pago/constancias/constancia de terminacion de servicio social

d. Bibliografia
Es el acervo bibliografico consultado y citado para la elaboracion del Informe Final de

Resultados de Servicio Social.

e. Anexos.
Constituyen los apéndices que evidencian parte del proceso, se agregan en la parte

final.

Fecha de actualizacion: Version: Péagina:
06 de octubre de 2021 03 7de7



https://siia.uasnet.mx/alumnos/

>
UNIVERSIDAD AUTONOMA

Direccion General de Servicio Social

Universidad Autbnoma de Sinaloa
Sistema de Gestion

Guia para elaboracion de Informe Final de Resultados

Portada del Informe Final de Resultados

Debe contener al menos los siguientes requisitos:

a. Datos generales de la institucion: nombre de la Universidad, de la Direccion

General de Servicio Social y de la Unidad Regional;

b. Nombre de la Facultad y Licenciatura que curso

c. Informe final de resultados con el nombre y la informacion bésica de la Unidad

Receptora.

d. Ladenominacién del proyecto de intervencion desarrollado;

e. Cicloy periodo de realizacion;
f. La modalidad elegida;

g. Elnombre del brigadista;

h.

Aspectos para la autorizacion del IFR:

El nombre y firma del asesor (a) certificado de proyecto

El nombre del Coordinador (a) del Servicio Social

v El IFR es individual (aunque sea por brigada), debera incluir solo la

informacion probatoria del brigadistas que solicita su carta de liberacion.

v' ElIIFR lo autoriza el asesor (a) certificado de proyectos de servicio social.

v' El IFR deberéa contener los documentos probatorios descritos en el apartado “c”

del capitulo 1ll, del presente IFR.

v" El IFR ya autorizado por el asesor (a) deberas subirlo al SASS e informar a la

persona responsable de la coordinacion de servicio social de tu Unidad

Académica que has concluido tus actividades de servicio social; y, solicita la

carta de liberacion.
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v El trdmite de la Carta de Liberacion de Servicio Social tiene una duracion

méxima de 25 dias hébiles. Tu carta la podras recoger en tu Coordinacion de
Servicio Social.

Aspectos técnicos para su elaboracién:

v ElIFR es individual.
v Descargar formato para elaboracion de Informe Final de Resultados en la pagina

oficial https://serviciosocial.uas.edu.mx/

v' El documento debe presentarse siguiendo las reglas de ortografia y gramatica
del espafiol.

v No se deberan utilizar enmarcados ni adornos. La fuente o tipo de letra es Arial y
el tamafio es de 12 puntos.

v'Utilizar hoja tamafio carta, con margen de 3.0 cms. a la izquierda, y el resto de
los méargenes: superior, derecha e inferior de la hoja de 2.5 cms.

v Presentar un interlineado o espaciado entre lineas de 1.5, con excepcion de las
notas de pie de pagina, los cuadros estadisticos, gréaficos y encabezados.

v' La numeracién de las paginas se realizara en la parte inferior derecha de la

misma, a partir de la introduccién.
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Control

de Cambios

Cambios entre la guia para la elaboracién de Informe Final de Resultados version 02 a la 03

Adicién (A)
No. De Parrafo / Figura 0
Capitulo del 9 Texto Modificado
/ Tabla / Nota
Documento
(©)
Capitulo .

Informacion

béasica sobre la

b. Aspecto

) organizacional £
Unidad
Receptora
a. Probleméatica Se-enlistaran Enlista los problemas detectados en el departamento de la Unidad Receptora y se
detectada y A+S |jerarquizaran de acuerdo a su impacto, con base en el diagnostico previamente elaborado por el
jerarquizada. brigadista.
b. Proyecto de i6n:
Capitulo II.|intervencién A+S |Describe la relatoria de cémo se implemento el proyecto de intervencién que fue aprobado por tu
Acciones y asesor _en el primer mes al iniciar tu servicio social (media cuartilla). Es importante que
resultados del enmarques los aspectos relevantes como objetivos y metas propuestas, si lo alcanzaste o no.
proyecto d. La
registrado de ibucié ) o - . S
gistr : contrll?ut_:lon de Se-refiere—a—la—valorizacién del Brigadista relata desde los aspectos formativos en el ambito
servicio social |la practica del . A o —= X L
- ; profesional (qué métodos y técnicas de su formacion desarrollo méas) personal (valores, principios)
Servicio Social ial . P . d - cultural ial /o lecales d d |
en la formacion A+S |y socia ”(pensamlgnt_o critico orientado a Inormas. culturales, sociales y/o legales detectadas) a
profesional _del desarrollar su practica de servicio social.
brigadista
b.  Evaluacion b. Evaluacion de la Unidad Receptora, Evaluacion-por-parte-del-Asesor{(a)y-Evaluacién-del
de la Unidad Brigadista-de-servicio-sociak
Receptora, i i - . -, . . .
Evaluacion por
parte dell A+S e y ademieas:
Asesor (a) Yy Descarga el instrumento de evaluacion de la pagina oficial de la DGSS
Evaluacion del https://serviciosocial.uas.edu.mx/, apartados Formatos y guias, los correspondientes al Brigadista.
Brigadista de Incorporas el instrumento, y relata en media cuattilla la evaluacion que realizaste, referente a tu
servicio social experiencia con la Unidad Receptora.
Capitulo M.
Evaluacion de
la Practica del
Servicio Social
C.
Documentos
) A+S
probatorios.

hoja membretada, firmada y sellada_en caso de tenerlo).
Es emitida por la Unidad Receptora en la que especifica que el brigadista ha cumplido

satisfactoriamente con su servicio social.
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Adicién (A)
No. De Parrafo / Figura o]
Capitulo del T . Texto Modificado
abla / Nota
Documento (S)
6: 2.Constancia de Culminacion de Informe Final de Resultados. (Mddulo 1V)
Es emitida por el Asesor o Asesora de Informe Final de Resultados en la que especifica que el
brigadista ha cumplido satisfactoriamente y puede iniciar el tramite de Carta de Liberacion.
3. Constancia del Seminario para el compromiso ético universitario y lainclusién social
Es emitida al final del proceso de tu servicio social, la descargas de la plataforma del
SASS/Alumnos
4.Recibo de pago de la carta de liberacién de servicio social (ya pagado en banco). Este recibo lo
descargas de la pagina https://siia.uasnet.mx/alumnos/, ingresando con tu numero de cuenta,
ingresando_a: Menu/tramites/generarformatode pago/constancias/constancia de terminacién de
servicio social
Portada del
Informe g. El nombre y-firma del brigadista;
_ h. El nombre y firma del asesor (a) certificado de proyecto
Final de i i i i .
Resultad S j- El nombre y-firma del Coordinador (a) del Servicio Social,
4 a_@ h Direccid a a
0s ) ) dad.
v ElIFR es individual (aunque sea por brigada), deberd incluir_solo la_informacién
probatoria del brigadista que solicita su carta de liberacion.
Aspectos para v ElIFR lo autoriza un asesor (a) certificado de proyectos de servicio social.
\a auieEEiEn v El IFR debera contener los documentos probatorios descritos en el apartado “c” del
del IER: capitulo 111, del _presente IFR. ) . _

A v" ELIFR ya autorizado por tu asesor (a) deberas subirlo al SASS e informar a la persona
responsable de la coordinacién de servicio social de tu Unidad Académica que has
concluido tus actividades de servicio social; y, solicita tu carta de liberacién.

v' El trAmite de la Carta de Liberacién de Servicio Social tiene una duracién méxima de
25 dias habiles. Tu carta la podras recoger en tu Coordinacién de Servicio Social.
Aspectos o
técnicos para v ELIER es individual. 3 _ . -
SU A v' Descargar _fo_rmatc_) para elaboracién de Informe Final de Resultados en la pagina oficial
., = https://serviciosocial.uas.edu.mx/
elaboracién:
S
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